Die Auxilion-Kasse
in der Ubersicht.

Die ,,Pfenning-Rente*
wird gut angenommen

Viernheimer Unternehmer hat sich fiir Auxilion entschieden

Von unserem Redaktionsmitglied
Dirk Pohlmann

Da kann die Theorie noch so groartig aus-
fallen - ein System muss auch in der Praxis
funktionieren. Die betriebliche Altersvor-
sorge nach dem Auxilion-Prinzip hat ihre
Feuertaufe der praktischen Umsetzung be-
reits hinter sich. So kénnen die Mitarbeiter
der Viernheimer Pfenning-Gruppe seit
kurzem die so genannte ,,Pfenning-Rente*
abschlieBen.

,Wir als Arbeitgeber miissen ja eine
Form der betrieblichen Altersvorsorge an-
bieten, und da wollten wir etwas, was den
Arbeitnehmer moglichst nichts kostet*, er-
klart Gruppen-Chef Karl-Martin Pfen-
ning. ,,Da haben wir neben den Angeboten
von groflen Versicherern auch die Idee von
Auxilion gepriift und uns letzten Endes da-
fir entschieden.“ Nicht ungepriift natiir-
lich: ,,Wir haben mit Anwélten und Wirt-
schaftsprifern tber das System geredet,
die haben es durchgehend positiv beschie-
den.“ Uberzeugend sei fiir ihn vor allem ge-
wesen, dass die Beschéftigten keine Provi-
sion an Auxilion zahlen. Anders als ubli-
cherweise bei Lebensversicherungen sam-
melt sich so schnell Geld auf dem Anspar-
konto.

Begeistert sind die Verantwortlichen bei

Pfenning auch von der Beteiligungsquote:
Vier Wochen nach dem Start der Pfenning-
Rente zahlen bereits 40 Prozent der Be-
schaftigten ein — und zwar mehr als ge-
dacht: Statt durchschnittlich 50 Euro, wie
geplant, beteiligen sich die Pfenning-Mit-
arbeiter im Schnitt mit 150 Euro im Monat.

Die Kosten fiir Einfiihrung und Verwal-
tung des Systems trégt der Arbeitgeber.
Die Anschubfinanzierung fiir Einrichtung
und Mitarbeitergespriche beziffert Pfen-
ning auf 500 000 bis 800 000 Euro, je nach
Beteiligung. Doch dieses Geld werde sich
lohnen, ist Karl-Martin Pfenning tiber-
zeugt: ,,Wir rechnen damit, auf die Dauer
ein Kapital von 30 bis 40 Mio. Euro auf-
bauen zu konnen, das wir mit 5 Prozent
verzinsen.“

Schwierigkeiten damit, diese Kapital-
kosten zu verdienen, sieht der Firmenchef
nicht. ,,Wir werden damit die Erweiterung
in Osteuropa finanzieren und miissen auch
am Standort Viernheim investieren, so dass
das Geld sinnvoll angelegt werden kann.*
Das ist auch die Voraussetzung, um die
Verzinsung zu erwirtschaften. Doch:
,Wenn wir die 5 Prozent nicht mehr schaf-
fen wiirden, dann hitten wir ein ernstes
Problem*“, ist Pfenning sehr zuversichtlich.
Dennoch sei es ,,ein gutes Gefiihl“, dass der
Pensionssicherungs-Verein im Notfall fiir
die Kapitalzahlungen an die Mitarbeiter
gerade stehe.



