Auxilion macht aus
Kosten Liquiditit

Neues Betriebsrenten-Modell fiir den Mittelstand
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HEPPENHEIM. Es klingt nach einer
verriickten Idee: Mitarbeiter ver-
zichten auf einen Teil ihres Lohnes
und stellen das Geld dem Unterneh-
men als Liquiditit zur Verfiigung.
Die Firma investiert die Mittel und
finanziert dariiber die spitere Al-
tersvorsorge der Belegschaft.

»Nattirlich haben wir zunichst ge-
dacht, wo ist der Haken? Ein Modell,
von dem sowohl Arbeitgeber und
Arbeitnehmer etwas haben? Das
kann’s doch nicht geben®, be-
schreibt Holger Weidmann, Ge-
schiiftsfithrer des Oberflichen-Spe-
zialisten Krautzberger aus Eltville
seine ersten Gedanken. Doch mitt-
lerweile nutzt die Firma, die 100 Mit-
arbeiter beschiftigt, das System.
L, Wir sind sehr zufrieden. Ich wiirde
es jederzeit weiterempfehlen®, be-
richtet Weidmann.

,Die Nachfrage wichst®, freut
sich Tycho Singer, Mitgriinder und
Vorstand der Beratungsfirma Auxi-
lion im siidhessischen Heppen-
heim. Sie tiiftelte das Vorsorge-Mo-
dell aus. ,Wir benutzen vorhandene
Elemente der Altersvorsorge, haben
aber ein System aufgebaut, das ohne
externe Versicherungen und Provisi-
onskosten auskommt®.

Wie etwa bei Direktversicherun-
gen oder Pensionsfonds wird ein
Teil des Entgeldes umgewandelt.
Die Firma spart so Personalkosten.
Im Gegensatz zu gingigen Model-
len geht das Geld aber nicht an ex-
terne Versicherungen sondern wird
den Unternehmen als Liquiditit zur
Verfiigung gestellt. ,Das befreit die
Mittelstindler gleich von zwei Pro-
blemen. Sie erfillen den gesetzli-
chen Anspruch auf eine betriebli-
che Altersvorsorge und bessern
gleichzeitig ihre Liquiditit auf*,
sagt Joachim Bangert, Mitgriinder
und Vorstand von Auxilion.

Vorteil fiir Mitarbeiter
und Unternehmen

Mit dem Geld konnen die Unter-
nechmen etwa Bankverbindlichkei-
ten abldsen oder ihre Expansion fi-
nanzieren. ,Damit sollte es kein Pro-
blem sein, die den Mitarbeitern ver-
sprochene Verzinsung ihrer Einlage
sicherzustellen®, glaubt Bangert. Au-
xilion empfiehlt eine Verzinsung
von mindestens fiinf Prozent, mehr
als andere Modelle der betriebli-
chen Altersvorsorge bieten. Fine Un-
terstiitzungskasse iibernimmt die
Auszahlung der Renten, somit fallen
keine Riickstellungen an. Da der Un-
ternchmer festlegen kann, wann er
Geld an die Kasse iiberweist, kann
er auch seine Steuerlast regulieren.

Weidmann beziffert die monatli-
chen Personaleinsparungen bei
Krautzberger auf rund 10 000 Euro.
LWir miissen als Mittelstindler
nach Alternativen zur Bankfinanzie-
rung suchen. Das Auxilion-Modell
ist sicherlich eine*, sagt er. Das sieht
Karl-Martin Pfenning, Geschiftsfiih-
render Gesellschafter des Logistik-
unternehmens Pfenning, Zhnlich.
»Das Modell ist optimal fiir unsere
Bediirfnisse, sagte er. Die Firma,
die 1200 Mitarbeiter beschiiftigt,
hat sich vor wenigen Wochen fiir
das Auxilion-Modell entschieden.
»Im Grunde genommen ermdéglicht
Auxilion dem Mittelstand das, was
die groflen Konzerne bereits ma-
chen®, sagt Pfenning.

Im Insolvenzfall
springt der PSV ein

Die Versicherungsriesen wollen
sich zu der neuen Konkurrenz nicht
duflern. Hinter vorgehaltener Hand
verweisen Versicherungsexperten
aber auf das Risiko, da die Verant-
wortung fiir die Pensionszusagen al-
leine beim Unternehmer liege. Zwar
ist das laut Gesetz bei allen Model-
len der Fall, also auch bei den von
den Versicherungen offerierten.
Aber das Insolvenzrisiko von Versi-
cherungen sei doch geringer als das
von mittelstindischen Firmen.

LUnser Modell ist durch den
Pensions-Sicherungs-Verein (PSV)
im Insolvenzfall abgesichert. Die
Mitarbeiter gehen kein Risiko ein®,
hilt Bangert dagegen. Auch Pfen-
ning bleibt gelassen: ,Wir haben das
Modell von KPMG unter die Lupe
nehmen lassen, unsere Hausjuristen
eingeschaltet und ein externes Gut-
achten eingeholt. Alle haben die Se-
riositit des Modells bestitigt*“.

»Bei uns haben mehrere Anbie-
ter, darunter auch Versicherungen,
ihre Ansiitze vor den Mitarbeitern
prasentiert. Keiner hat sich fir ein
anderes Modell als das von Auxilion
entschieden®, berichtet Weidmann
von Krautzberger. Selbst die aus Mit-
arbeitersicht sehr attraktive Metall-
rente habe nicht mithalten kénnen.
LUnser  Betricbsrat  hat das
Auxilion-Modell empfohlen®.

Nach Ansicht von Pfenning eig-
net sich das Modell auch fiir dltere
Mitarbeiter. Da keine Provisionen
anfallen, wird das Geld vom ersten
Tag an verzinst. Dass es auch das
Auxilion-Modell nicht kostenlos
gibt - die Heppenheimer erhalten
cine vom Erfolg bei der Entgeltum-
wandlung abhingige Gebiihr - ist
fir den Chef der Logistik-Gruppe
kein Problem. ,Wir haben alles
durchgerechnet. Wir sparen damit
Geld®, sagter.



