Der lohnende Verzicht auf ein wenig Gehalt

Auxilion-Konzept der betrieblichen Altersvorsorge bringt Firma und Mitarbeitern Vorteile

Ein Finanzdienstleister hat ein
einfaches Konzept entwickelt,
das kleineren Firmen und ihren
Mitarbeitern Vorteile bei der Al-
tersversorgung verschafft. Es
ist kostengiinstiger und den-
noch rentabler fiir alle.
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Frankfurt. Die Finanzkrise kénnte
ihnen neuen Zulauf verschaffen.
Schliefflich diirfte es fiir kleinere
und mittlere Unternehmen schwie-
riger und teurer werden, bei den
Banken an notwendige Kredite zu
kommen. Die Dienste der Heppen-
heimer Auxilion AG haben offen-
sichtlich Zukunft. Der Finanzdienst-
leister mit seinen 25 Mitarbeitern
kiimmert sich um die betriebliche
Altersvorsorge — mit einem simplen
und kostengiinstigen Konzept, das
mittlerweile 150 Mittelstdndler und
deren Mitarbeiter tiberzeugt hat.
Zu ihnen gehort Holger Weid-
mann. Er ist geschéftsfiihrender Ge-
sellschafter der Krautzberger AG in
Eltville im Rheingau. Der Hersteller
von Lackierpistolen mit rund 100
Mitarbeitern setzt seit 2004 auf die
Dienste von Auxilion. ,Das klang zu-
nichst wie Zauberei, als uns unser
Steuerberater auf den Ansatz von
Auxilion verwies®, sagt Weidmann.
Zauberei, weil sich die betriebliche
Altersvorsorge einfach und kosten-
glinstig gestalten ldsst, die Mitarbei-
ter eine hohere Verzinsung erhalten

Damit die Rente nicht zum Wiirfelspiel wird: Kleine und mittlere Unternehmen

kénnen von einem neuen Konzept profitieren.

als bei herkdmmlichen Versicherun-
gen und das Unternehmen seine Li-
quiditdt erhoht und so die Abhédn-
gigkeit von Bankkrediten reduziert.

Das Konzept, das sich die Auxi-
lion-Griinder und Vorstdnde Tycho
Singer und Joachim Bangert ausge-
dacht haben, ist nicht grundsétz-
lich neu. GroBunternehmen prakti-
zieren seit geraumer Zeit Ahnliches,
aber fiir kleinere Unternehmen wa-
ren deren Ansitze nicht zu gebrau-
chen. Fiir den Rechtsanspruch ihrer
Mitarbeiter auf betriebliche Alters-
vorsorge kamen auf den ersten
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Blick nur teure Versicherungen in
Frage.

Das Auxilion-Prinzip ist die Alter-
native: Die Mitarbeiter verzichten
auf einen Teil ihres Brutto-Gehalts,
zahlen das Geld auf ein Sonder-
konto ein, aus dem spéter die Alters-
vorsorge bestritten wird. Das Unter-
nehmen garantiert dem Mitarbeiter
eine feste Verzinsung von rund 5
Prozent und kann {iber das einge-
sammelte Kapital verfiigen. Vorteil:
Der Kredit ist erheblich billiger als
ein Darlehen von der Bank. Das
Geld fiir die Altersvorsorge bleibt

im Unternehmen und die Firma
kann damit arbeiten.

Das Sonderkonto wird als Unter-
stiitzungskasse gefiihrt, die fiir die
betriebliche Altersvorsorge aner-
kannt wird. Das Unternehmen zahlt
ebenso seinen Anteil wie der Mitar-
beiter, und dies bei staatlicher For-
derung der Altersvorsorge. Das Mo-
dell ist gegen Insolvenz abgesichert.
Je mehr Mitarbeiter ein Unterneh-
men fiir die Auxilion-Lésung gewin-
nen kann, desto besser fiir Bangert
und Singer, denn nur dann erhalten
sie eine Erfolgsbeteiligung. Dies ist
fiir das Unternehmen billiger als die
Uberweisung von Provisionen an
Versicherer oder andere Dienstleis-
ter. ,Hier versinkt jeder Euro in Ver-
waltungsgebiihren, aber am Ende
zahlt der Mitarbeiter sogar drauf®,
sagt Singer.

Bei Krautzberger haben sich fast
80 Prozent der Mitarbeiter fiir die
Teilnahme entschieden. Die Kosten-
vorteile gegeniiber anderen Konzep-
ten beziffert Weidmann auf rund
10 000 € pro Monat. Bei den Mitar-
beitern sieht es dhnlich aus: Von
100 €, die sie vom Bruttogehalt fiir
die Altersvorsorge abzweigen, feh-
len ihnen nur netto 30 €. Und ihr
eingezahltes Geld werde vom ers-
ten Tag an voll verzinst.

Auf alle Mittelstdndler passt das
Konzept allerdings nicht, rdiumt Au-
xilion-Vorstand Bangert ein. Die Fir-
men miissten kerngesund und so-
lide finanziert sein. Denn die Kos-
ten lieSen sich dadurch um héchs-
ten 10 bis 15 Prozent driicken.
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