,,Eine Betriebsrente ist billiger als jeder Bankkredit™

Mit Joachim Bangert und Tvcho Singer, den geschiftsfuhrenden Gesellschaftern der Awxilion AG, sprach Georg Giersberg

FRAMNMEFURT. 1. Januar. Manchmalist
es chen doch besser. man kilmmert sich
selbst um die Dinge. | Auvslagern® ist zwar
zueinem Modewortin der Unternchmens-
welt geworden. Alles, was nicht Kernge-
schiift ist. gehtwre auspelagert, ist zum
kaumnoch hinter fragten Allzemeingut un-
ter Managern sworden. Da biirsten die
jungen Inhaber der Auxilion AG in Hep-
penheim an der Berpstrabe schon cinmal
gegen den Strich. Sie emplzhlen mite ktin-
dischen Unternehmen, sich der betrie bli-
chen Alersversorgung anrunchmen, und
zwar im eigenen Unternehme n.

Dramit wirden sich viele mittelst indi-
sche Unternehmen erstmals den £inses-
zinseffekt fur cipene Fwecke nuzbar ma-
chen”, lockt Auxilion-Mitgrinder Joa-
chim Bangert. Bisher kznne cin Unte rneh-
mizn dicsen Effekt doch nur zu szinen La-
sten in der Funktion des Schuldners pegen-
iiber der Bank.

LBetricbliche  Alterswersorpung  lohnt
sich —und nmicht nur fiir die GroBunte roeh-
men, sondern auch fir den Mittelstand.“
Diavon =sind Joachim Bangert und Tycho
Singer Gberzeurt. Bange rt und Singer sind
wic ihr Kollege Dirk Moosmiller Vor-
standsmitglicder und Gesellschafter des
Unternehmens Auxilion. Und weil ihr
Konzept erklarungsbe diirftig ist, schicken
sie die Konkretisierung von L sich lohnen*
gleich hinterher. ,.Das Unternehmen spart
bis zu 15 Prozent sziner Pemsonalkosten®,
versprechen sie. Das Unkernchmen habe
je 100 Mitarbeiter in 5 Jahren cine Million
Euro mehr Liquiditat fur diz Finanzierung
zur Verfiigung, Mit solchen Aussasen be-
wepen =ic sich auf einem schmalen Grat.
Ihr Angebot klingt einfach — und nimmt
dennoch cin hohes Mal} an Seriositit fur
sich in Anspruch.

Dhieser Anspruchwird mit jedem neven
Kundenglaubwiirdiger. Das Zicl. 100 Kun-
den zu haben, ist zwar im abgelaufensn
Jahr nicht gare erricht worden. Auxilion
arbeitet fir % Kunden. Aber auch fiir den
cinhundersten Kunden sieht schon der
Vertrag. Es ist nach Bangerts Angaben
eine Firmengruppe mit vier Eireelpesell-
schaften. also fir Auxilion ein GroBauf-
trag.

Das Unternehmenskonzept ist wis so
hiufig sehr einfach. Ausgangspunkt war
dic demographische Entwicklung. ..dic
sehrput vorhe rsehbar ist®. Es habe auf der
Hand gelegen, dab man zur staatlichen
Rente  Alternativiésungen brauche, Als
dann der Staat in Form der Riester-Rente
dem einzelnen Arbeitnehmer einen An-
spruch auf Entgeliummwandlung cinrlium-

te, sei es nur naheliegend gewesen, fir den
Mittelstand nach Alternativen zu den fur
die Grobindustric arbeitenden fzudalen
Versorgungewerken zu suchen.

Drabei sei man bei Aumilion nicht von e i-
nem frbpen Produkt ausgerangen wie e
ner Lebensversicherung oder cinem Spar-
plan. Manche Frage. die in der Offentlich-
keit eine grofe Rolle gespiclt hat wizs dic
nach sopenannten Uni-Sec-Tarifen (glei-
cher Beitrag fir Manner und Fraven). spie-
Iz fiir die betrichliche Altersvorsome ki
ne Bolle, Fragen nach dem Geschlecht
sind mur fir Ve msiche rungsprodukie wich-

rung, die einen groben Teil der Wertschisp-
fung aufzehrt”, demonstriert Singer den
Varteil des Systems. Jetzt arbeitet auch Au-
xilion nicht umsonst. Aber die Gebihr
richtet mich nach dem Erfolg, Auxilion
nimmt von dem Geld, das dem Unterneh-
men durch Gehaltsumwandlung als Finan-
zierungsque lle erhalien bleibt, einen be-
stimmten Prozentsatz . Wir nechmen nur
dann Geld, wenn auch das Unternehmen
einen Vorteil dovon hat, sagt Bangert und
verweist auf Lebensversicherungen, bei de-
nen die ersten drei Jahre nur fur die Versi-
cherung eingezahlt wird.

noch keine Losung, warnt Singer vor fal-
schen Interessenten. Und wenn es der Fir-
ma doch sinmal schlechtgeht in der Zu-
kunft, sic sogar in diz Insobere genit?
Dann mul der Arbeitne hmer nicht ver-
sweileln, Scine Rentenanspriiche schiltzt
der Pensionssicherungsverzin, Das ist dic
hivchste derreit mogliche Sicherheit fiir
Rentenanspriiche. ™

Bei den Kunden nehmen swischen 70
und 50 Prozent der Beschiftisten an der
betricblichen Alte revorsorge teil. Dias liegt
nach Singers Einschlitrung an zweigmoben
Vorteilen fur den Arbeitnehmer. Zum «i-

Das Unternehmer gespn‘ic“h

Joachim Bangert ist
der Mathematike rim
Worstand von Auxili-
on. Schon in seiner
Examensarbeit ent-
stand die ldee cines
Altersvorsorgesy-
stems. Wie viele Ma-
the matiker spielt der
1970 geborene Ban-
pert Klavier und
Schach. Dier verheira-

tete Vate r mweier Kin-
der kann aber auch E
Gitarre spiclen. i

Tycho Singer ist bei
Auxilion der Crrpani-
salor. Er hat nach
dem BW L-Studium
als GroBkundenbe-
trzuer bei Oracle ge-
arbeitet. Privat inter-
essiert den 1968 Ge-
borenen alles, was Rir
. der und Motoren hat,

darunter auch sein

Fedo Iy i

Die Auxilion Al in
Heppenheim an der
Berpstralle biz tet seit
dem Jahr 2000 ¢in al-
ternatives Systerm der
betricblichen Alte rs-
vorsoree fiir mittel-

1 sténdische Unternch-
men an, das vor allem
Liquiditat im Unte -
nehmen ke laBe Auxi-
lion beschiftipt 25
Mitarbeiter und hat
derzeit etwa 100 Kun-
den.

tig. fir un=er Madell ist es epal, ob jemand
méinnlichen oder weiblichen Geschlechis
i=t. In unserem System sind nur Laufzeit
und Lins fir die splitere Rente entschei-
dend.”

Was Auxilion anbietet, ist eine Art Un-
ternchmersparbuch. Dias Unternehmen pe-
wiihrt szinen Mitarbeilern cine betricbli-
che Altersvorsorpe, kann aber mit dem
Geld selbst arbeiten. Das fur den Aufbau
der Altersvorsorze vom Arbeitne hmer zur
Verftigung gestellte Geld bleibt nimlich
im Unternchmen. Das Unternchmen ar-
beitet damit. Das alleinist nicht ungewshn-
lich. Um das Geld abernicht cinfachzuve -
frithstiicken und die Lasten der Zukunft
zu iibe dassen, wird in der Regel cine be-
tricbliche Pensionskasse gegrindet. Diiese
Kasae, von deren Verwaltung Aurilion ¢i-
nen nicht unbetrichtlichen Tzil szines Ein-
kommens bezicht, dientvor allem der kor-
rekten und unte rnehme nsunabhlingigen
Buchfihrung der Rentenanspriche der
Avrbeimehmer, Wir schalten keinen frem-
den Dritten dazwischen wie eine Versiche-

Porsche. Zudem gibt
sich der Vater sweicr
Tachter kulinari-
schen Gentissen hin.

Bei der Auxilion-Lésung habe das Un-
ternehmen sofort mehr Geld in der Kasse.
Und der Arbeitne hmer sehe, wo sein Geld
fir den Aufbau ciner Fente bleibt. Dias
Geld werde nicht fremd angelegt, sondern
im eigenen Unternehmen. Das Unterneh-
men garantiert seinem Mitarbeiter dafir
cine Garanticverzinsung, in der Bepel 5
Progent.  Dhasist fir das Unternehmen bil-
liger als jeder Bankkredit und e thaht noch
die Ereditwiirdigkeit des Unternchmens®,
sagl Singer. Ein weiterer Vorteil sci, dal
diese Form der Altersvorsorge micht dber
Rickstellungen passiviert werden mub.
al=o auch dic Bilanzrelationen des Unter-
e hmens ve rbessert. Damit steigt die Fore-
ditwiirdigkeit ein rweites Mal. Die Ver-
pllichtungen, die das Unternehmen in
Form kimftiger Aouszahlungen cingeht,
werden unter dem Strich® im Anhang zur
Bilanz festgehalten.  AuPerdem  werde
tiber einen solchen Kredit der Mitarbeiter
an ,=in* Unternehmen gebunden.

Aouch wenn s preiswert aussicht, fur fi-
nanzschwache Unternchmen ist das den-

nen bekommt er keine vage fusape nach
dem Motto ,soundso viel Prozent des letz-
ten Mettogehalts", wer weib schon, wic
hoch sein letrtes Mettopehalt sein wird. Bei
Aamilion heibt die Zusage ..cingescizies
Kapital plus einer Garantisverzinsung™.
Aufeinem jahdichen Eonto kann der Ar-
beitnchmer jedes Jahr nachlesen, wicviel
er eingezahlt hat und wiz hoch sein Aus-
zahlungsketrag bei Eintritt des Fentenal-
ters ist. (b er das Geld dann aof einmal
oder in Form von monatlichen Rentenbei-
triigen  ausgezahlt bekommen mochte,
kanner noch bis zu sechs Monate vor dem
Rentencintritzalie rentscheiden. Derzwei-
te Vorteil fur ihn ist, er kann scine Einzah-
lungen jederzeit individuzll seiner perstinli-
chen Finanzlage anpassen. Wenn er zwi-
schendurch cinmal wegen groberer Ver-
pllichtungen wis Hausbau die Eirzahlun-
g ausse wen will, so kann er dies jeder-
zeit tun und zu jedem selbst bestimmbaren
Zeitpunkt die Zahlungen auch wicde rauf-
nchmen. Er bekommt ja ssin cingescizies
Kapital einschlieBlich Verzinsung zuriick.



