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Betriebsrente starkt die Liquiditat

Unabhangiges Angebot abseits der Banken und Versicherungen schaftt Freiraume

PETER KOHLER | FRANKFURT

Angesichts der dramatischen Aus-
wirkungen der globalen Finanz-
und Wirtschaftskrise verwenden
viele Mittelstiandler immer grofere
Anstrengungen auf die Sicherung
ihrer Zahlungsfihigkeit. Dies gilt
umso mehr, als sich der Zugang zu
Krediten nach einer Umfrage der
staatlichen KfW Bankengruppe wei-
ter verschlechtert hat, sei es durch
ein knapperes Angebot oder auch
strengere Dokumentationspflich-
ten fiir Investitionen beziehungs-
weise steigende Forderungen nach
Sicherheiten. Bei der jiingsten Un-
ternehmerbefragung des staatli-
chen Forderinstituts in Frankfurt
lautete die Prognose niichtern: ,,Es
ist zu befiirchten, dass sich die Fi-
nanzierungssituation in den nichs-
ten Monaten weiter verschirfen
wird.“ Derzeit konne zwar noch
nicht von einer allgemeinen, fli-
chendeckenden Kreditklemme ge-
sprochen werden, konstatiert die
KfW, allerdings mehren sich offen-
sichtlich die Signale, das die Kredit-
verhandlungen zwischen Unterneh-
mern und Banken in einem raueren
Klima gefiihrt werden.

Da der Zugang zu externen Fi-
nanzierungsquellen auf absehbare
Zeit nicht leichter werden diirfte,
konzentrieren sich viele Finanzvor-
stinde und mittelstindische Unter-
nehmer auf die interne Optimie-
rung ihrer finanziellen Ressourcen.
Dazu bietet beispielsweise die Auxi-
lion AG mit Sitz in Heppenheim ein
nach eigenen Angaben bankenunab-
hingiges Modell zur betrieblichen
Altersversorgung an. ,,Was bisher
wenig bekannt ist: Mit Hilfe einer
unabhingigen Betriebsrente kon-
nen Unternehmen ihre Liquiditit
deutlich steigern und sich vor den
Folgen der Krise besser schiitzen®,
meint Auxilion-Vorstand Joachim
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Mehr Einkommen im Alter: Vorsorge fur die Angestellten kann Unternehmen finanziell entlasten.

Bangert. Zugleich konne der Unter-
nehmer so die Mitarbeiterzufrie-
denheit spiirbar erhdhen und erfolg-
reich ein Bewusstsein fiir Werte ver-
mitteln.

Moglich werde dies, wenn die
Betriebsrente von Experten strikt
nach den jeweiligen Unternehmens-
bediirfnissen gestaltet wird und
konsequent auf Banken- bzw. Versi-
cherungsprodukte verzichtet. Eine
solche Rente basiert auf dem Prin-
zip der Entgeltumwandlung und
nutzt den Zinseszinseffekt fiir eine
nachhaltige Verbesserung der In-
nenfinanzierung. Dauerhafte Liqui-
dititssteigerungen in Hohe von bis
zu 25 Prozent der gesamten Perso-

nalkosten seien auf diese Weise
moglich, meint Bangert. Fiir ein Un-
ternehmen mit 100 Mitarbeitern be-
deute dies eine Mehrliquiditit in
Ho6he von einer Mio. Euro inner-
halb von nur fiinf Jahren, rechnet
das Auxilion-Management vor. Ub-
licherweise liege die Entgeltum-
wandlung bei durchschnittlich 150
Euro. Fiir die Mitarbeiter entstiin-
den aber keine Kosten, versichert
das Management. Die Beschiftig-
ten zahlten vom ersten Euro an voll
in ihre Altersversorgung ein, und
das ohne Abzug der versicherungs-
iiblichen Provisionen.

Somit profitierten auch die Mit-
arbeiter von dieser Losung - nicht

nur durch die gestiegene Krisenre-
sistenz ihres Arbeitgebers: Denn ih-
nen biete eine solche Betriebsrente
eine Altersvorsorge, die Dank ihrer
Absicherung {iber den Pensionssi-
cherungsverein eine ,beispiellos
hohe Sicherheit“ biete und dariiber
hinaus mit einer garantierten Ver-
zinsung von tiblicherweise fiinf Pro-
zent auflergewodhnlich renditestark
sei.

Der Pensionssicherungsverein
ist der gesetzlich verankerte Schutz-
verein fiir Betriebsrenten, der seit
rund 30 Jahren existiert. Mehr als
60 000 Mitgliedsunternehmen und
mehr als zwolf Mio. Anwartschaf-
ten werden iiber ihn abgedeckt. Im

Insolvenzfall wird durch Umlage-
verfahren der gesamte Betriebsren-
tenanspruch abgesichert - beim Au-
xilion-System seien das nicht nur
die Beitriige, sondern auch die Zin-
sen, sagt Vorstand Bangert.

Geeignet sei dieses System fiir
gesunde mittelstindische Unter-
nehmen ab einer Gréfie von 100
Mitarbeitern. Thnen biete sich so
die Mdglichkeit, die aktuelle Krise
auch ohne schmerzhafte Mafinah-
men wie etwa Entlassungen erfolg-
reich zu {iberwinden und zugleich
die Mitarbeiterbindung zu stirken.

Entlassungen konnen laut Ban-
gert in der aktuellen Krise verhin-
dert werden, da ein Gehaltsver-
zicht in Verbindung mit hoher Be-
teiligung dem Unternehmen einen
deutlichen Liquidititszuwachs be-
schere. Anders als bei einer Entlas-
sung bekdmen aber alle Mitarbeiter
im Gegenzug eine wertdquivalente
Betriebsrente. ,Es gewinnen beide
Seiten“, meint der Altersvorsorge-
fachmann. Bei einem Jobwechsel
nehme der Mitarbeiter seine An-
spriiche (Sparbuch) mit. Eine Aus-
zahlung erfolge zur Planungssicher-
heit der Unternehmen aber erst im
Leistungsfall, also bei Rentenbe-
ginn oder Tod. Auxilion ist nach sei-
ner Selbstdarstellung ein eigentii-
mergefiithrtes und ,vollkommen
banken- und versicherungsunab-
hingiges Beratungshaus®. Wettbe-
werber sind die klassischen Versi-
cherer und auf die betriebliche Al-
tersvorsorge spezialisierte Bera-
tungshiuser.

Ublicherweise sind Mittelstind-
ler durch das untibersichtliche An-
gebot schnell tiberfordert. Deshalb
ist ein Unternehmer sicher gut bera-
ten, wenn er sich von einem Fach-
mann {iber die Produkte unabhingi-
ger oder mit Banken und Versiche-
rungen verbundener Unternehmen
neutral informieren l4sst.




