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Die borsenunabhdngige Betriebsrente

Die Unternehmensgriinder Tycho Singer und Joachim Bangert verwalten inzwischen 500 Millionen Euro

prunghaft ist ihre Firma nicht ge-
S wachsen. Uberrascht von ihrem ei-

genen Erfolg sind Tycho Singer und
Joachim Bangert dennoch. Inzwischen
verwalten sie ein Finanzierungsvolumen
von 500 Millionen Euro.  Eine halbe Mil-
liarde Euro®, staunt Singer noch immer
iher die Gralle, die ihr Unternehmen
Auxilion AG in Heppenheim an der Berg-
straffe mnerhalb der vergangenen acht
Jahre angenommen hat. Die Gefahr, dass
s0viel Geld sinnlich und leichtsinnig ma-
chen konnte, bestehe aber nicht. ,Wir be-
kommen ein Honorar fir die Systemein-
fiahrung, nicht fiir die Geldanlags®, sagt
Mitvorstand Joachim Bangert.

Dias System und vor allem die dazuge-
horige Software haben sie selbst entwi-
ckelt, das System zur betrieblichen Alters-
vorsorge mit der Geldanlage im Unterneh-
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men des Arbeitnehmers. Gerade in Zei-
ten, in denen viele Menschen mit grof3er
Sorge auf ihre Altersvorsorge blicken,
weil sie von der Entwicklung an den Bér-
sen abhingig ist, kinnte die Auxilion mit
ihrer Idee grofien Zulauf bekommen. ,Un-
ser System kommt ohne Sterbetafeln,
ohne Inflationsentwicklung, ohne Bérsen-
kurse und ohne Gehaltssteigerungen
aus”, sagt Bangert. Es zihlt nur die Lauf-
zeit, der Einzahlungsbetrag und der Zins-
satz, mehr nicht® Es ist eigentlich eine
Art Sparvertrag mit festem Zins.

Der Mathematiker Bangert, der sich
schon im Rahmen seiner Examensarbeit
mit der Idee eines Altersvorsorpesystems
beschaftigt hatte, suchte nach einer Vor-
sorge, die ohne unsichers und damit
schwer Lkalkulierbare Elemente aus-
kommt. Miemand kénne vorhersagen, wie
sich Lohne oder Lebenserwartungen ent-
wickeln. Daher sollte man darauf auch
kein System aufbauen. Die von thm und
seinen Vorstandskollegen Singer und Dirk
Moosmiller im Jahr 2000 gegriindete Au-
xilion AG bietet vor allem mittelstandi-
schen Unternehmen ein Svstem der be-
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Tycho Singer (links) und Joachim Bangert

trieblichen Altersvorsorge an, das nur auf
den Einzahlungen und einem Garantie-
zins aufbaut. Mehr nicht. Hinzu kommt,
dass das Geld nur im Unternehmen des
Arbeitnehmers angelegt wird — und nicht
ander Barse. Fir das Unternehmen ist die-
se Altersvorsorge also ein Darlehen, eine
Mbaglichkeit der Innenfinanzierung.
«Dazu noch eine preiswerte”, wie Singsr
sagt, denn ein Bankkredit kostet in der Re-
gel mehr als 5 Prozent. In der Regel wird
das fiir die spatere Altersvorsorge in einer
von Auxilion verwalteten Pensionskasse
zuriickgelegte Geld mit 4.5 bis 5 Prozent
verzinst. Zu diesem Zinssatz bleibt es also
in dem das Rentenversprechen abgegebe-
nen Unternehmen. Der Arbeitnehmer be-
kommt jedes Jahr einen Kontoauszug, in
dem seine Einzahlungen und die Zinsen
darauf wiedergegeben werden. Kurz vor
seinem Eintritt in die Fente kann er sich
entscheiden. ob er das Geld in einer Sum-

me oder lisber als monatliche Rente ausge-
zahlt haben méchte. Die von der Auxilion
verwaltete Altersvorsorge ist also nicht
leistungsbezogen (20 Prozent des letzten
Nettosinkommens®), sondern ist beitrags-
bezogen (,Einzahlung plus Garantie-
zins*). Das Unternehmen wird dber den
Stand der Pensionskasse informiert, in die
tarifliche oder auflertarifliche Lohnbe-
standteile, aber auch fretwillige Leistun-
gen der Arbeitnehmer einflie Ben konnen.
Weil das Geld im Unternehmen hleibt, ist
diese Altersrusage fir die Firma eine
Form der Finarzierung, die ihre Kredit-
wiirdigkeit gegeniiber Banken erhaht.
Tro der Vorteile fiir beide Seiten und
trotz seiner Einfachheit sei das System zu-
ndchst dennoch sehr erklarungshe dirftig,
geben Singer und Bangert zu. Man lasse
sich mit der Einfithrung auch Zeit, um vie-
le Mitarbeiter zu iiberzengen. Das scheint
zu eelineen. Im Durchschnitt nehmen 70
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bis 80 Prozent der Mitarbeiter daran teil. In-
zwischen habe sich das System auch her-
umgesprochen. Die Auxilion AG hat ihren
Personalbestand auf 30 Mitarbeiter ausge-
baut und ein neues Gebaude bezogen.
Wachsen will man aber weiterhin nur orga-
nisch und nicht durch Zukauf. Dafiir sehen
sich Singsr und Bangert gerade angesichts
der Finanzkrise besser gewappnet als je
zuvor. Da ihr System unabhangig vom Ka-
pitalmarkt funktioniert, ist es in diesen Ta-
gensehr gefragt. Es kimen auch immer gro-
Bere Unternshmen, stellen sie mit Freude
fest. Uberstiirzen werden die Gesellschaf-
ter der Auxilion nichts. Thr Jahresziel ha-
ben sie schon erreicht, wie sie versichern.
Der Erfolg ist fiir sie Anlass, andere daran
teilhaben zu lassen. Awxilion gehdrt zu den
Grimdungsmitgliedern der Strahlemann-
Stiftung, der gréfiten deutschen von mittel-
standischen Unternehmen gegrindsten
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